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募集要項

近森会グループ 生成AI 活用チャレンジ 第二弾
動画マニュアルチャレンジ

『あなたの動画が、次の人の”わかる”をつくる」
～動画でつなぐ、働きやすい職場づくり～

開催および募集のご案内

１．開催日時
2026 年 3 月 14 日（土） 9：00～12：00（予定）

２．募集期間
募集期間：2025 年 12 月 1日（月）～2026 年 2 月 27 日（金）

３．発表形式
発表は 5分以内とします。
アニメーション動画（実際に業務を行っている場面など撮影されたものを使用した動画）、スライ
ド動画（静止画やスライドを動画にしたもの）どちらでもかまいません。
※口演にナレーションAI などを利用する場合は動画上映含めて、発表時間内におさまるように調
整してください。
※複数動画を発表する場合は動画を切り取り、発表時間内におさまるように工夫してください。

4．募集セッション
業務マニュアルの動画化(生成AI 利用）
対象： 既存の業務手順書や研修資料などを動画にまとめた事例、職員教育や患者・利用者向けの
啓発動画など
活用例： 手洗い手技、物品準備、システム操作手順、看護・介護技術、新人教育動画、安全啓発
など

5．申込資格
近森会グループ職員
（社会医療法人近森会、社会福祉法人ファミーユ高知）

6．採否について
原則採用とします。
※応募者多数の場合は調整を行うことがあります。

7．発表内容について
（１）動画マニュアルを制作・活用した部門・部署内の取り組み。
（２）動画マニュアル作成に必ず生成AI（画像生成・シナリオ生成など）を活用してください。
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（３）初めての挑戦、ユニークなアイデアも歓迎します。
（４）動画の制作ツール（Canva、PowerPoint、PowerDirector、CapCut、VEO3など）は問い
ません。
※動画制作ツールに課金した場合は１～３月までの３か月の課金分を支給します。事務局までお
問い合わせください。年払いにしている場合もその分から 3か月分を計算し、支給します。
8．評価のポイント
・動画のわかりやすさと実用性。
・業務効率化や職員教育への貢献度。
・継続性・展開性・他部署応用の可能性
・編集・構成・表現の工夫（ナレーション、AI 音声含む）
・動画の作成本数も評価対象となります。発表動画内に作成した動画や本数などがわかる工夫し
てください。
※初挑戦・ユニークな発想・新しいツール活用も歓迎します。

9．応募方法
以下のフォームよりお申込みください。
[https://forms.gle/LULc1Lt7FSLFWH6D6]

または、近森会ホームページ職員専用ページ
＞「動画マニュアルチャレンジ 2026」
からもアクセス可能です。
※お申込み後、３日以内（土日祝を除く通常診療日）に受付完了メールを送付します。
届かない場合は事務局までお問い合わせください。

10．発表について
（１）発表時間：１題５分、質疑応答４分
（２）発表方法：パソコンによる上映発表
（３）動画上映時の注意事項：

・ ファイル形式：MP4推奨（PowerPoint 動画形式でも可）
・ 解像度：1280×1024（SXGA)推奨
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・ 画面比率：4：3推奨
・ 動画時間：口演やナレーションを含め合計５分以内
・ ファイル名：動画マニュアルチャレンジ 2026̲氏名̲.mp4
・ 音声付き動画の場合、音量を事前に確認してください。

※会場設備はWindows PC・HDMI接続を使用します。
※チャレンジ前日（3月 13 日）の 16：00～18：00に会場を開放します。事前リハーサルがで
きます。
※発表者ツールは使用できません。発表メモが必要な方は紙でご準備ください。

11．動画データ提出
提出締切：2026 年 2月 27 日（金）必着（締切厳守）
提出方法：件名を「動画マニュアルチャレンジ 2026 動画提出」とし、DX推進部 ICT推進課ま

でUSBで提出してください。
提 出 先： 近森病院 管理棟 2階 DX推進部 ICT推進課

12．開催概要
・ 開催日：2026 年 3 月 14 日（土）
・ 会場：近森病院管理棟 3階会議室
・ 主催：動画マニュアル委員会

13．問い合わせ先
動画マニュアルチャレンジ運営事務局
（動画マニュアル委員会 事務局 平野）
内線：6432／E-mail：y.hirano5261@chikamori.com

mailto:y.hirano5261@chikamori.com



