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患者さんに一番近い専門職、
医療チームのコーディネーターとして、
患者さんとご家族に向き合います。

患者さんとご家族のセルフケアを 支援します

近森病院

近森リハ
ビリテーション

病院

患者さんおひとりおひとりが望む、
最高の看護を。
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患者さんとご家族のセルフケアを 支援します

その人らしい生活を共に考える

看護部理念 ・看護統括部長のご挨拶／ 先輩からのメッセージ

クリニカルラダー ／ 専門・認定・特定看護師紹介

新人看護師の一年間

近森会グループ各院紹介・看護部長メッセージ
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　超高齢多死社会を迎え、看護を取

り巻く社会状況が大きく変化する中、

より高い専門性と豊かな教養のもと、

病院や施設だけでなく、地域の人々の健康と生活を支えることができる

プロフェッショナルとしての役割が看護に求められています。

　こうした社会の期待に応えるために、私たちは目の前に起こっているこ

とに対応するだけでなく、常に先を見据え、患者さんのために何ができ

るのか、そのために専門職として何をしていくのかを考え、自立的に行動

できる看護師でなければならないと考えています。そして、チーム医療

において看護がその専門性を発揮し、チーム医療のキーパーソンとなる

ことで、質の高い医療の提供につなげていきたいと思っています。

　そのために、看護部ではクリニカルラダーに基づいた現任教育と能力

評価を行い、あらゆる場において質の高い看護が提供できる人材の育

成を行うとともに、働きやすい職場環境の整備に努めています。

　これからも共に働く仲間とともに、時代の変化に合わせ、常に地域に

求められる看護が提供できるように取り組んでいきます。

近森会グループ看護部の理念
人としての尊厳を重視し、その人らしい生活が送れるよう、

専門職として、また職業人としての自覚をもち、

質の高い看護を提供します

近森会グループ
統括看護部長あいさつ

岡本 充子
年齢や性別、疾病の種類や障害の程度に関わらず、
患者さんやご家族がその人らしい
生活を送れるように支援します

1.
入院時より他職種と共に退院後の生活を見据えた
自立支援を行い、患者さんのQOLの向上を目指します2.
チーム医療、組織内連携と
地域連携を重視した看護を行います3.

患者さんの選択や意思を尊重します4.
個性的で、明朗、豊かな人間性を育み、
実践能力の高い専門職を目指し、自己研鑽に努めます5.
社会情勢の変化に柔軟に対応し、
地域に求められる役割が果たせるよう取り組みます6.

近森会グループ看護部の基本方針
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統括看護部長

先輩からのメッセージ

　私は医療ドラマが好きで、テレビの画面上で急性期病
院でバリバリ動いて命を救っていく医師・看護師をみて、憧
れを持ちました。看護師になるんだったら急性期で働くかっ
こいい看護師になりたい、そんな単純な思いでした。生まれ
育った高知県内にいたいという思いがあり、県内で大き
い急性期病院であり、実習をした近森病院へ就職し
たいと思いました。
　最初はたくさんの医療機器の取り扱いや多くの検
査・処置への対応、重症度の高い患者さんへの看護
など、目の前のことについていくのが精一杯で不安
な毎日でした。そんな中でも一つ一つのことを一緒
に考え、フォローしてくださる先輩に支えられ日々成
長できています。仕事をしている中で、先輩看護師
と医師のコミュニケーションや連携している場面か
ら、目の前の患者さんの病態を考えたり、命をつな
いでいくという姿をみるたびに、ここで学べている
環境に喜びを感じ、憧れをもちます。

　私は2020年度に初めて新人教育担当者となり、
新人指導に関わらせて頂きました。プリセプターの経験がない
中での新人指導であったため、最初は分からないことだらけで
自分の指導が間違えていないかと不安に感じることもありまし
た。そんなときには師長・主任・新人教育の経験がある先輩に相
談し、アドバイスをいただいて指導に生かすことができました。
　また、2021年に新人教育担当者研修に参加し、新
人教育についての学びを深めることができました。病
棟での新人指導に加え、新人研修に指導者として参
加することで、指導を行なうにあたり自分の勉強不足
を感じたり知識の再確認になったりと、とても良い経
験となり私も成長させてもらっています。

2年目 近森病院を選んだ理由・近森病院で良かったと
思うことは？

10年目 新人教育担当者として新人指導に関わってどうでしたか？

看護師としてやりがいを感じたことは？
急性期病棟で患者さんの日々のケアや状態把握、急な病
状の変化に対応することもあるため難しいと感じることも
あります。ですが、患者さんから感謝の言葉を頂いた時、
元気に退院する姿を見ることができた時には喜びを感
じ、看護師としてのやりがいを感じます。
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キャリア開発支援
看護師一人ひとりの臨床実践能力の評価が働く場が変わったとしても

共有でき、継続した人材育成ができる仕組みとして、

近森会グループ看護部ではクリニカルラダーを活用しています。
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クリニカルラダー

専門・認定・特定看護師紹介

厚労省の新人看護職員研修ガイドライン改訂版(2014年12月)に述べられている、「新人の時期から生涯にわたり継続的に自己研鑽」が可能な教育体制を

整えています。たとえば新人看護師に対しては、新人教育担当者を中心としたチームで丁寧にサポートしながら、上記ガイドラインに準拠した研修と現場教

育を実施しています。

また全体の運営・研修支援としては、ジェネラリスト研修（段階別）と、機能が異なる病院ごとの特性を活かしたエキスパートナース研修の実施、院内研修だ

けでなく院外研修参加支援、学会発表への支援、資格取得のための進学支援、メンタルサポートなど担当部門による多方面からの支援により、「なりたい自

分になれる」を後押ししています。

2020年度に特定行為研修救急パッケージを修了し、現在はHCU病棟で勤務しています。特定看護師になり、医師の指示を
待たずにできる特定行為が増えたことで、看護師としての仕事の幅は広がりました。実際に、扱える医療行為自体は変わりませ
んが、手順書にもとづいて特定行為を行う事ができるので、より早く処置が行えるようになります。そのため、迅速で安全な判
断力が必要になる場面や急性期医療では特に多く任される行為も増えてくる事でしょう。チーム医療の一員として、特定行為
ができる看護師が医師と患者の間に入ることは、患者や家族ケアの向上にも繋がると感じております。研修で学んだことを活
かし部署内での勉強会開催などに携わらせて頂いております。今後は更に急性期医療の特性を活かしつつ、特定行為実践の
取り組みにも精進していきます。

職場でのルールに従い必要に応じて指導や教育を得て看護実践を行うことができる。Level .Ⅰ

所属の臨床場面において、標準的な計画に基づき自立して看護実践を行うことができる。Level .Ⅱ

所属の臨床場面において、ケアの受け手に合う個別的な看護実践を行うことができる。Level .Ⅲ

優秀な看護実践に加えて、組織的な役割遂行を行い、
幅広い視野を持った看護実践ができる。

Level .Ⅳ

所属の臨床場面においては卓越した看護実践を行い、
組織内外にかかわらず広範囲な役割遂行を実践できる。Level .Ⅴ

がん化学療法看護、クリティカルケア、感染管
理、皮膚・排泄ケア、糖尿病看護、慢性心不全
看護、心不全看護、認知症看護、脳卒中リハ
ビリテーション看護

日本看護協会 認定看護師

11名
日本看護協会 

認定看護管理者 6名

看護師特定行為研修
修了者

24名
+6名

回復期リハビリテーション病棟協会

回復期リハビリ
テーション看護師

8名
日本精神科看護協会

認定看護師
精神科看護

3名

日本看護協会 
専門看護師
老人看護、在宅看護、精神看護
急性・重症患者看護、慢性疾患看護

　

7名

伊與田 錬（HCU病棟）  2020年度修了（5期生）　高知学園短期大学 卒看護師特定行為研修修了者

START

CHIKAMORI 04



4月 入職時研修
社会人としての心構えや病院・看護部
の機能、新人看護師として身に付けて
いきたい姿勢やスキルについて、実践
演習もしながら学びます。

▲ 多職種合同演習 ▲ 点滴・静脈注射　実践演習

春～夏ごろ
対象者を全人的に捉えてケアするため
の基礎知識について、認定看護師や
特定看護師の指導を受けながら、演
習やグループワークで学び
ます。

▲ 看護過程研修 ▲ BLS研修

秋～冬ごろ
急変を予測しながら対応できるようト
レーニングを続けます。年度によって
は、院外に出かけてお互いのつながりや
成長を確認しながら学びを深めます。

▲ 急変時対応研修 ▲ 院外研修

年度末
今年度を振り返って成長できたこと、
課題として次に取り組むことを仲間と
ともに分かち合い、次年度につなぎま
す。恒例の「一年の歩み」の写真による
スライドショーは毎年感動的
です。

▲ 振り返りの会 ▲ 振り返りの会

新人看護師の一年間のあゆみ
入社式に始まり、入職時研修では、看護師になったばかりの新人看護師に

必要なスキルを身につけてもらうための研修を行っています。

入職時研修以降は、成長過程に応じた研修やリフレッシュ研修があります。
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近森会グループ 
各院紹介・看護部長メッセージ

診療科 内科／循環器内科／消化器内科／脳神経内科／呼吸器内科／感染症内科／糖尿
病内科／代謝内科／内分泌内科／血液内科／総合内科／外科／形成外科／消化
器外科／呼吸器外科／小児外科／救急科／総合診療科／整形外科／脳神経外科
／心臓血管外科／泌尿器科／放射線科／麻酔科／腎臓内科／人工透析内科／病
理診断科／皮膚科／リウマチ科／リハビリテーション科／歯科
O-リングテストクリニック／精神科／心療内科／ストレス外来

病床数 512床（一般 452床、精神 60床）

自律・自働する看護を目指しています。医療人・看護人として知識・技術を発揮し、安心できる看護を実践する。そして、患者
さん、ご家族お一人おひとりが「大切にされた」と感じていただけるよう努力していきたいと考えています。

看護部長メッセージ

地域医療支援病院 〒780-0052  高知市大川筋一丁目1-16　☎088-822-5231

救命救急センター 近森病院

看護部長 吉永 富美

診療科 リハビリテーション科／内科／脳神経内科 病床数 180床

患者さん個々の障がいや心身の状況に応じた"ケアの実践力"を研き、そ
の人らしい生活の再構築に向けてケアを提供することで、患者さんが安
心して在宅で生活できるように、患者さんとご家族のセルフケア（自分自
身のために、自分で決めて、活動する）を支援しています。

〒780-0843 高知市廿代町2-22　☎088-822-5231

近森リハビリテーション病院

看護部長メッセージ 看護部長 寺山 みのり

私達は整形外科看護の専門家です。患者さんが急性期治療を脱
した後、住み慣れた地域で生活する為に、各職種との隙間のない
調整役をして、身体・心理・社会的環境を整え、一番良い生活がで
きるよう支援していきます。

診療科 リハビリテーション科／整形外科 病床数 100床

〒780-0056 高知県高知市北本町一丁目2-6　☎088-822-5231

近森オルソリハビリテーション病院

看護部長メッセージ 看護部長 中谷 明未
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高知インターチェンジから車で約10分
JR高知駅から徒歩で約6分
とさでん交通「はりまや橋」から高知駅方面行で約5分　「高知橋」下車
空港連絡バス高知駅行きで約40分　「高知橋」下車

●

●

●

●

近森病院附属
看護学校

看護師採用情報 特設ページ

https://www.chikamori.com/group/recruit/nurse/

看護部

＠chcg.nurse

インターンシップや病院見学の情報もこちらから


