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１．決算対応

2022年度の決算業務では、社会医療法人近森会、医療法人松田会、社会福祉法人ファミーユ
高知、地域医療連携推進法人高知メディカルアライアンスの 4法人の決算を行った。

２．松田会合併対応

2023年 11月 1日付で医療法人松田会を社会医療法人近森会が吸収合併する方針となった。
法人間で合併契約書を取り交わし、高知県へ合併の認可申請を行った。8月に認可を受けた後、
債権者への催告書の送付、官報へ公告を掲載。関係部署と連携し、無事、合併対応を遂行でき

た。

３．消費税インボイス制度対応

2023年 10月 1日から消費税インボイス制度が開始されるため、各種の準備対応を行った。具
体的には、請求書の様式変更、契約書の追加変更、関係部署への法改正の内容・対応方法の周

知、取引先の適格請求書発行事業者登録の有無の確認などを行った。

４．電子帳簿保存法対応

2024年 1月 1日から電子帳簿保存法による電子保存が義務化された。これまでは「紙」の証
憑を保存し、電子で受領したデータもプリントアウトした「紙」で保存していたところ、電子

取引のデータは「電子データ」で保存することになった。法対応するため、電子保存用のシス

テムを導入した。各部署へ法改正の内容について周知するとともに、各部署で受領した電子デ

ータの取り扱い方法を説明した。

５．人事

経理課には服部、谷、濵崎、大神、中山、西森の 6名が在籍。
2023年中の人事は以下の通り。

5月 中山美樹さん 入職

7月 服部早苗さん 主任昇格

６．総括

2023年は法人合併への対応、決算対応、インボイス制度、電子帳簿保存法など、法人全体に係
るイベント、法改正が多い 1年であった。法改正に伴い、経理課の業務が増加したが、法人全
体で電子化を進めるなど、新しいサービス、テクノロジーを活用し、生産性を高めていきたい。

課内メンバーも助け合って業務に取り組み、若手職員の育成も進められた。引き続き、経理課

に求められる業務の質を高め、病院の健全な発展に寄与できるよう取り組んでいきたい。
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